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Operationstechnische/r Assistent/in (OTA) 
(m/w/d)
Aufgaben:

 	 Vorbereitung und Betreuung der Patientinnen und Patienten  
	 vor und während des Eingriffs 

 	 Vorbereitung der OP-Säle 
	 (z.B. Bereitlegen der notwendigen Instrumente) 

 	 Assistenz bei chirurgischen Eingriffen  
	 (z.B. Anreichen der passenden Instrumente)

Profil:
 	 Durchhaltevermögen und Ausdauer 
 	 Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Geschick 
 	 Begeisterung für chirurgische Eingriffe

Eckdaten:
 	 Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
 	 Ausbildungsstart: 01.04.

Ausbildungsvergütung:

1. Ausbildungsjahr: 	 1.230 € 
2. Ausbildungsjahr: 	1.296 € 
3. Ausbildungsjahr: 	1.403 €

Zugangsvoraussetzung: 

Realschulabschluss oder eine andere 
gleichwertige, mindestens zehnjährige ab-
geschlossene Schulausbildung oder einen 
Hauptschulabschluss, zusammen mit einer 
mindestens zweijährig abgeschlossenen 
Berufsausbildung.

Kontakt: 

Kerstin Wawra 
kerstin.wawra@bgu-ludwigshafen.de 
0621 6810-8215
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Anästhesietechnische/r  Assistent/in (ATA) 
(m/w/d)
Aufgaben:

 	 Vorbereitung der OP- Säle  
	 (z.B. Kontrolle und Vorbereitung von Beatmungsgeräten)

 	 Vorbereitung, Begleitung und Nachsorge von Patientinnen  
	 und Patienten (z.B. Kontrolle der Vitalwerte)

 	 Dokumentation des Narkoseverlaufs
 	 Wartung von medizinischen Geräten

Profil:
 	 Gutes medizinisches und technisches Verständnis
 	 Spaß an Teamarbeit und dem Umgang mit Menschen
 	 Lust, bei Operationen dabei zu sein

Eckdaten:
 	 Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
 	 Ausbildungsstart: 01.04.

Ausbildungsvergütung:

1. Ausbildungsjahr: 	 1.230 € 
2. Ausbildungsjahr: 	1.296 € 
3. Ausbildungsjahr: 	1.403 €

Zugangsvoraussetzung: 

Realschulabschluss oder eine andere 
gleichwertige, mindestens zehnjährige ab-
geschlossene Schulausbildung oder einen  
Hauptschulabschluss, zusammen mit einer 
mindestens zweijährig abgeschlossenen 
Berufsausbildung.

Kontakt: 

Kerstin Wawra 
kerstin.wawra@bgu-ludwigshafen.de 
0621 6810-8215
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Pflegefachmann/-frau 
(m/w/d)
Aufgaben:

 	 Versorgung von Patientinnen und Patienten mit Schwerpunkt Orthopädie-  
	 und Unfallchirurgie, Hand-Plastische Chirurgie, Brandverletzungen,  
	 Querschnittgelähmte sowie Neurochirurgie 

 	 Begleitung der (beruflichen) Rehabilitation von Beginn an

Profil:
 	 Feinfühligkeit, Empathie und Verantwortungsbewusstsein 
 	 Freude an Pflege und Versorgung von Menschen
 	 Lust auf Teamarbeit 
 	 Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
 	 Grundsätzliche gesundheitliche Eignung

Eckdaten:
 	 Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
 	 Ausbildungsstart: 01.04. / 01.07. / 01.08. / 01.09. / 01.10.
 	 Übernahmegarantie nach erfolgreichem Abschluss

Ausbildungsvergütung:

1. Ausbildungsjahr: 	 1.230 € 
2. Ausbildungsjahr: 	1.296 € 
3. Ausbildungsjahr: 	1.403 €

Zugangsvoraussetzung: 

(Fach-) Abitur / Realschulabschluss oder eine 
andere gleichwertige, mindestens zehnjähri-
ge abgeschlossene Schulausbildung / Haupt- 
schulabschluss, zusammen mit einer min-
destens zweijährig abgeschlossenen Berufs-
ausbildung / Eine mit mindestens „gut“ ab-
geschlossene Ausbildung als Krankenpflege- 
helfer/-in oder Altenpflegehelfer/-in.

Kontakt: 

Linda Herrmann
linda.herrmann@bgu-ludwigshafen.de
0621 6810-8327

Stephanie Hofmann
Stephanie.hofmann@bgu-ludwigshafen.de
0621 6810-8326

5



Medizinische/r  Fachangestellte/r (MFA) 
(m/w/d)
Aufgaben:

 	 Sprechstundenorganisation und Begleitung
 	 Unterstützung des Patientenmanagements und der Patientenaufnahme
 	 Gesamte Vorbereitung der Patientinnen und Patienten bis hin zum  

	 OP Check-In und stationäre Versorgung
 	 Assistenz bei ärztlichen Tätigkeiten und Dokumentation dieser

Profil:
 	 Lust auf eine Mischung aus Behandlungen am Patienten  

	 und administrativen Tätigkeiten
 	 Freude am Umgang mit Menschen und der Arbeit im Team
 	 Gute Kommunikationsstärke und Organisationsfähigkeiten

Eckdaten:
 	 Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
 	 Ausbildungsstart: 01.09.
 	 Rotation durch verschiedene Einsatzbereiche der Klinik

Ausbildungsvergütung:

1. Ausbildungsjahr: 	 1.130 € 
2. Ausbildungsjahr: 	 1.190 € 
3. Ausbildungsjahr: 	1.287 €

Zugangsvoraussetzung: 

Realschulabschluss oder eine andere 
gleichwertige, mindestens zehnjährige ab-
geschlossene Schulausbildung oder einen 
Hauptschulabschluss, zusammen mit einer 
mindestens zweijährig abgeschlossenen  
Berufsausbildung.

Kontakt: 

Oliver Kautz
oliver.kautz@bgu-ludwigshafen.de
0621 6810-8302
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Gesundheitskaufmann/-kauffrau 
(m/w/d)
Aufgaben:

 	 Organisation von Geschäfts- und Leistungsprozessen
 	 Kaufmännische Tätigkeiten im  Finanz- und Rechnungswesen,  

	 in der Einkaufslogistik und der Personalwirtschaft

Profil:
 	 Begeisterung an einer Tätigkeit in der Zukunftsbranche Gesundheitswesen
 	 Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Selbstständigkeit
 	 Freude am Organisieren und Planen

Eckdaten:
 	 Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
 	 Ausbildungsstart: 01.08.

Ausbildungsvergütung:

1. Ausbildungsjahr: 	1.086 € 
2. Ausbildungsjahr: 	 1.140 € 
3. Ausbildungsjahr: 	 1.190 €

Zugangsvoraussetzung: 

Realschulabschluss oder eine andere 
gleichwertige, mindestens zehnjährige ab-
geschlossene Schulausbildung oder einen 
Hauptschulabschluss, zusammen mit einer 
mindestens zweijährig abgeschlossenen  
Berufsausbildung.

Kontakt: 

Damaris Schilling
damaris.schilling@bgu-ludwigshafen.de
0621 6810-8509
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Fachinformatiker/in für Systemintegration
(m/w/d)
Aufgaben:

 	 Beschaffung und Verwaltung von informations- und  
	 kommunikationstechnischen Systemen

 	 Schulung der Anwenderinnen und Anwender
 	 Kunden- und Nutzerorientierte Organisation unserer vielseitigen Projekte

Profil:
 	 Begeisterung für komplexe kaufmännische, technische und  

	 mathematische Aufgabenstellungen
 	 Freude an der Einrichtung, Konfiguration und Verwaltung von IT-Systemen 
 	 Spaß an der Arbeit im Team und der Unterstützung von Kollegen  

	 und Kolleginnen bei Anwendungsproblemen 
 	 Sorgfalt, Zuverlässigkeit und Selbstständigkeit

Eckdaten:
 	 Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
 	 Ausbildungsstart: 01.09.

Ausbildungsvergütung:

1. Ausbildungsjahr: 	1.086 € 
2. Ausbildungsjahr: 	 1.140 € 
3. Ausbildungsjahr: 	 1.190 €

Zugangsvoraussetzung: 

Realschulabschluss oder eine andere 
gleichwertige, mindestens zehnjährige ab-
geschlossene Schulausbildung oder einen 
Hauptschulabschluss, zusammen mit einer 
mindestens zweijährig abgeschlossenen 
Berufsausbildung.

Kontakt: 

Matthias Zörcher
matthias.zoercher@bgu-ludwigshafen.de
0621 6810-8450
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Physiotherapeut/in 
(m/w/d)
Aufgaben:

 	 Unterstützung der Patientinnen und Patienten bei der Erhaltung,  
	 Wiederherstellung und Verbesserung ihrer körperlichen Funktionen

 	 Untersuchung, Bewertung und Konzeption des Behandlungsplanes  
	 (auf der Grundlage der ärztlichen Verordnung)

 	 Durchführung der Therapie am Patienten in nahezu allen  
	 medizinischen Fachbereichen

Profil:
 	 Positive Einstellung im Umgang mit Menschen 
 	 Einfühlungsvermögen und Kommunikationsbereitschaft
 	 Manuelles Geschick und gute Beobachtungsgabe
 	 Verantwortungsbewusstsein, Sorgfältigkeit und Engagement

Eckdaten:
 	 Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
 	 Ausbildungsstart: 01.11.

Ausbildungsvergütung:

1. Ausbildungsjahr: 	 1.130 € 
2. Ausbildungsjahr: 	 1.190 € 
3. Ausbildungsjahr: 	1.287 €

Zugangsvoraussetzung: 

Mindestens Mittlere Reife Abschluss oder 
eine andere gleichwertige Qualifikation / 
Ärztliches Zeugnis über die physische und 
psychische Eignung / Erfolgreiche Teilnahme 
am Aufnahmeverfahren.

Kontakt: 

Regina Brossardt 
PT-Akademie@bgu-ludwigshafen.de
0621 6810-2586
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Ausbildungsbegleitendes 
Studienprogramm B.Sc. Physiotherapie
Inhalte:

 	 Zusätzlich zu medizinisch- therapeutischen Kenntnissen werden  
	 wissenschaftliche Denk- und Arbeitsweisen sowie betriebswirtschaftliche  
	 Kompetenzen vermittelt

 	 Interkulturelle Ausrichtung und internationale Akkreditierung (FIBAA)

Abschlüsse:
 	 Berufsabschluss Staatlich anerkannte/r Physiotherapeut/in
 	 Hochschulabschluss Bachelor of Science (B.Sc.) Physiotherapie

Ablauf:
 	 Ab dem dritten Semester werden Module des Studienprogramms belegt  

	 (betriebswirtschaftliche Grundlagen, Dienstleistungen, Recht und  
	 Gesundheitsökonomie)

 	 Das vierte Jahr dient zur Vertiefung und Erstellung der Bachelor-Thesis
 	 Im vierten Jahr ist eine Beschäftigung als Physiotherapeut/in in Teilzeit  

	 parallel zum Studienprogramm möglich

Eckdaten:
 	 Ausbildungsdauer: 4 Jahre 
 	 Ausbildungsstart: 01.11.

Zugangsvoraussetzung: 

Allgemeine, fach- oder fachgebundene 
Hochschulreife / Ausbildungsvertrag mit der 
PT-Akademie Ludwigshafen (Aufnahme von 
externen Bewerbungen erfolgt auf Anfrage).
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Duales Studium 
BWL-Gesundheitsmanagement
Aufgaben:

 	 Hospitationen in den verschiedenen kaufmännischen Bereichen  
	 unserer Klinik (z.B. Personalwesen, Medizincontrolling, Finanzen, 
	 Qualitätsmanagement, Einkauf)

Profil:
 	 Interesse an der Betriebswirtschaftslehre und ihrer Verknüpfung  

	 mit branchenspezifischen Wissen
 	 Kommunikationsstärke, Durchsetzungsfähigkeit und Belastbarkeit 
 	 Gutes Mathematik- und Zahlenverständnis

Eckdaten:
 	 Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
 	 Ausbildungsstart: 01.10.
 	 Dreimonatiger Wechsel zwischen praktischen (BG Klinik) und  

	 theoretischen Einsätzen (DHBW)

Ausbildungsvergütung:

1. Ausbildungsjahr: 	1.086 € 
2. Ausbildungsjahr: 	 1.140 € 
3. Ausbildungsjahr: 	 1.190 €

Zugangsvoraussetzung: 

Allgemeine Hochschulreife oder die Fach-
hochschulreife mit Nachweis eines bestande-
nen Studierfähigkeitstest (Deltaprüfung).

Kontakt: 

Damaris Schilling
damaris.schilling@bgu-ludwigshafen.de
0621 6810-8509
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Duales Studium 
Medizinische Informatik
Aufgaben:

 	 Programmierung von Datenbanken
 	 Deskriptive Datenanalysen
 	 Informationsmanagement und Management von Daten in Studien
 	 Systemintegration von medizinischen Anwendungen und patienten- 

	 bezogenes Datenmanagement für die Versorgung von Abläufen

Profil:
 	 Freude am Umgang mit IT und Software-Entwicklung 
 	 Ausgeprägtes mathematisches-analytisches Verständnis 
 	 Spaß an der Arbeit im Team
 	 Sorgfalt, Zuverlässigkeit und Selbstständigkeit

Eckdaten:
 	 Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
 	 Ausbildungsstart: 01.10.

Ausbildungsvergütung:

1. Ausbildungsjahr: 	1.086 € 
2. Ausbildungsjahr: 	 1.140 € 
3. Ausbildungsjahr: 	 1.190 €

Zugangsvoraussetzung: 

Allgemeine Hochschulreife oder die Fach-
hochschulreife mit Nachweis eines bestan-
denen Studierfähigkeitstest (Deltaprüfung).

Kontakt: 

Matthias Zörcher
matthias.zoercher@bgu-ludwigshafen.de
0621 6810-8450
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Duales Studium 
Physician Assistant (PA)
Aufgaben:

 	 Mitarbeit bei der Erstellung von Diagnosen und Ausführung  
	 des Behandlungsplans

 	 Teilnahme an kleinen ambulanten OPs, wie z.B. Wundversorgungen
 	 Unterstützung bei der Dokumentation von Behandlungsabläufen

Profil:
 	 Sehr gutes medizinisches und naturwissenschaftliches Verständnis
 	 Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Selbstständigkeit

Eckdaten:
 	 Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
 	 Ausbildungsstart: 01.10.
 	 Dreimonatiger Wechsel zwischen praktischen (BG Klinik) und  

	 theoretischen Einsätzen (DHBW Karlsruhe)

Ausbildungsvergütung:

1. Ausbildungsjahr: 	1.086 € 
2. Ausbildungsjahr: 	 1.140 € 
3. Ausbildungsjahr: 	 1.190 €

Zugangsvoraussetzung: 

Allgemeine Hochschulreife, Fachgebundene 
Hochschulreife oder Fachhochschulreife UND 
eine abgeschlossene dreijährige Ausbildung 
in einem Gesundheitsfachberuf (z.B. Physio-
therapie, OTA, MFA, Gesundheit- und 
Krankenpflege).

Kontakt: 

Dr.med. Victoria Struckmann
victoria.struckmann@bgu-ludwigshafen.de
0621 6810-8961

Ann-Kathrin Blessing
ann-kathrin.blessing@bgu-ludwigshafen.de
0621 6810-8840
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Interesse? 
Hier ist unser Angebot für Dich:

 	 Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einer renommierten Klinik,  
	 in der die berufliche Fortbildungsmöglichkeit aktiv gefördert wird

 	 Retten und Heilen mit allen geeigneten Mitteln: Hierfür bekommst Du bei uns ein  
	 technisch modernes, gut ausgestattetes Arbeitsumfeld

 	 Deine Gesundheit liegt uns am Herzen: Unser BG InTakt bietet Dir  
	 eine Vielfalt an Gesundheitsangeboten

 	 Mitarbeiterrabatte bei namhaften Anbietern durch „corporate benefits“

 	 Arbeitsvertragliche Bedingungen und Entgelt nach dem TV BG Kliniken

 	 Flexibilität für die Familie: Wir unterstützen bei der Betreuung deiner Kinder  
	 nach  § 3 Absatz 33 Einkommenssteuergesetz

 	 Komm immer gut an: Mit einem Job-Ticket oder ausreichend Parkplätzen

 	 Wir sorgen gemeinsam mit Dir vor: Mit einer Betrieblichen Altersvorsorge,  
	 in der wir den vollen Beitrag leisten
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Komm zu uns ins #teambg
Jetzt bewerben

BG Klinik Ludwigshafen
Ludwig-Guttmann-Straße 13 
67071 Ludwigshafen WhatsApp 

Bewerber-Chat
0173 6426868


