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WERKZEUGMECHANIKER/-IN

DAS ERWARTET DICH WAHREND DEINER AUSBILDUNG

Du stellst Spezialwerkzeuge fiir die Ausstattung von Produktionsanlagen in der industriellen Serienfertigung her. Mit diesen
Werkzeugen, die mit einer Prazision von Bruchteilen von Millimetern gefertigt werden, lassen sich Metalle oder Kunststoffe
z.B. biegen, ziehen, stanzen oder gieRen. Passgenaue MaRarbeit leistest du mittels computergesteuerter Maschinen (Fras-,
Dreh-, Erodier-, Schleif- und Bohrmaschinen). Mit dem Schwerpunkt Formenbau stellst du als Werkzeugmechaniker For-
men flir unsere SpritzgieR- und Druckgussmaschinen her, in die der fliissige Kunststoff bzw. das Aluminium gespritzt bzw.
gegossen wird. Du tUberprifst die Mafte und Qualitat der Formen, montierst und demontierst diese und fertigst Modelle und
Muster an. Auch Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten gehoren zu deinen Aufgaben.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

ALLGEMEINE ANFORDERUNGEN WIR BIETEN
+ Technisches und handwerkliches Geschick + Sehr gute und fachliche Ausbildung an
« Exaktes und konzentriertes Arbeiten modernen Werkzeugen und Maschinen

« Interesse an computergesteuerten Bearbeitungsmaschinen + Praxisnahe und zielgerichtete Ausbildung

« Gute Kenntnisse in Mathematik und Physik (mind. Note 3) 2l somplee RIS e Eine

+» Ausbildung in einem motivierten und

+ Praktisches und logisches Denken dynamischen Team

+ Teamfahigkeit und Kontaktfreudigkeit
« Flexibilitdt und Einsatzbereitschaft

+ Weiterbildungs- und Entwicklungs-
moglichkeiten
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UNSER AZUBI BOGDAN POTAPOV BERICHTET

Warum hast du dich fiir diesen Ausbildungsberuf entschieden?
slch lerne Werkzeugmechaniker mit der Fachrichtung Formenbau, weil es mir in meiner Jugend immer
Spals gemacht hat mit Metall zu arbeiten.”

Wie findest du unsere Unternehmenskultur und -werte?
slch finde die Unternehmenskultur gut. Mir gefallen vor allem die Werte Kommunikation und Teamarbeit,
da man diese in allen Abteilungen merkt und die Arbeit dadurch mehr Spal3 macht.”

Was konnen Auszubildende von WALTHER erwarten?
»Sie kdnnen in jeder Abteilung ein gutes Team erwarten. Die Mitarbeiter sind alle sehr nett und kompetent.”

UBER UNS

Wenn es um die Auswahl und Ausstattung von passenden Losungen und Produkte fiir die Stromverteilung im Nieder-
spannungsbereich geht, sind wir der richtige Ansprechpartner fiir unsere Kunden. Unsere Loésungen und Produkte zeich-
nen sich durch eine hohe Qualitat, technologisches Know-How und kundenorientierten Anwendernutzen aus.

Bei Produktneuentwicklungen fokussieren wir uns auf innovative und nachhaltige Losungen, die sich auf dem neuesten
technologischen Stand befinden und dem Anwender einen absoluten Mehrwert bieten.

Mit weltweit Giber 500 Mitarbeitern, 60 internationalen Vertriebspartnern und 6 Tochterunternehmen, davon 1 in
Deutschland und 5 im Ausland, sind wir in allen Kernmarkten vertreten. Wir entwickeln, fertigen und vertreiben weltweit
CEE-Steck-vorrichtungen, Steckdosenkombinationen, Industriesteckverbinder, Stromverteiler und Ladelésungen fiir
Elektromobilitat.

walther-werke.de/karriere



